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CLAUSULA PR1MEIRA - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA - Os 
Signatarios destes expedicntcs, acordam entre si que a vigencia da presente conven^ao coletiva de 
trabalho sera de 01 de fcvereiro de 2026 e terminando cm 31 de Janeiro de 2028, abrangido todos os 
empregados no comcrcio varejista de gcneros alimenti'cios, inclusive aqucles de escritorios ou se^ocs 
comerciais, em toda competencia territorial do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fcvereiro de 2027 as partes voltarao a 
se reunir para negociar o piso salarial, face as nuances relacionadas a infla^ao e novo salario-minimo.

CLAUSULA SEGUNDA - PESO SALARIAL - O piso salarial da 
categoria a partir de 1° de fcvereiro de 2026, sera de R$ 1.790.00 (urn mil c setecentos e noventa 
reais), mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial para as empresas quo 
aderirem ao piano odontologico do SINDECOM sera de R$ 1.770,00 (um mil e setecentos e setenta 
reais) mensais.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 
2026/2028 CELEBRADA ENTRE O SINDECOM - 
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO 
COMERCIO DE BENS E SERVI^OS DE PORTO 
VELHO E O SINALIMENTOS/RO - SINDICATO 
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS 
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE RONDONIA, 
reconhecida pelo artigo 7° inciso XXVI da CF/88.

Entre as partes, de um lado, o Sindicato dos 
Empregados no Comcrcio de Bens e Scrvi^os de 
Porto Velho SINDECOM, com sede a Rua Rafael Vaz 
e Silva, 1393, Centro - CNPJ 05.668.959/0001-13 - 
Porto Vclho-RO., e de outro lado o Sindicato do 
Comcrcio Varejista de Gcneros Alimenticios do 
Estado de Rondonia SINALIMENTOS/RO, com sede 
a Av. Marcchai Dcodoro, 2712, Sala C, Bairro Olaria, 
CNPJ 04.919.155/0001-87- Porto Velho-RO, 
representados neste ato pelos seus diretores 
presidentes, por delega^ao das respcctivas Assembleia 
Gcral, mediante clausulas a seguir:

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSKfAO SALARIAL - Todos os 
empregados no comcrcio varejista de gcneros alimenticios, inclusive aqucles de escritoiios ou sc^ocs 
comerciais, em toda competencia territorial do sindicato, terao os seus salarios iixos vigentes em 01 
de fcvereiro de 2025, reajustados a 01 de fcvereiro de 2026, com indice de 5% (cinco por cento). 
Sendo compcnsadas eventuais antecipa^dcs ja concedidas neste periodo.

PARAGRAFO UNICO: Em fcvereiro de 2027 as partes voltarao a sc 
reunir para negociar o reajustc salarial, lace as nuances relacionadas a inflacao e novo salario- 
minimo.

CLAUSULA QUARTA - SANITARIOS - As empresas que 
empregam homens e mulhcrcs c que tenham mais de 10 (dez) empregados c aica superior a 350m2/
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CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE VALORES - A 
conferencia de valores em caixa sera realizada na prescn^a do operador responsavel, quando for 
impedido pela empresa de acompanhar a conferencia, ficara isento da responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - ABONO DE FALTAS FOR MOTIVE) DE 
DOENCA - Sera abonada a falta da mac comerciaria ou unico representante legal, no caso de 
ncccssidadc de consultar o iilho de ate 10 (dez) anos de idadc ou portador de ncccssidades especiais, 
mediante comprovaqao por declaraqao medica oficial ou medico da empresa.

CLAUSULA OH AVA - DOS FERIADOS: Fica vedada a utilizaqao 
de mao-dc-obra empregada durante o trabalho nos feriados, fcdcrais, cstaduais c municipais.

CLAUSULA SETIMA - DOS TRABALHOS AOS DOMINGOS: 
Fica estabelecido que a jornada de trabalho normal de todos os empregados no comercio Varcjista de 
Gcneros Alimenticios de Porto Velho sera de 44 (quarenta c quatro) boras semanais, ficando 
autorizada a abertura e funcionamento aos domingos, em conformidade com a Lei n° 10.101/2000, 
altcrada pela lei 11.603/2007, de 06 de dezembro de 2007.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados quo 
exercerem a funqao de caixa ou similares, havera rcmuneraqao mcnsal de 9% (nove por cento) sobre 
o salario base, a titulo de quebra de caixa.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA LANCHE - Podera 
haver urn intervalo de 15 (quinze) minutos para lanchc que scrao compulados como tempo de serviqo 
efetivo de trabalho, cm escala altcrnada.

CLAUSULA DECIMA PR1MEIRA- ESTABILIDADE DOS 
EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR - Os empregados que comprovadamente 
estiverem a 12 (doze) mescs de aquisiqao ao direito de aposentadoria por tempo de scrviqo ou idadc, 
que conte com o minimo de 6 (seis) anos, na atual empresa, nao poderao solrer despedida arbitraria 
nos 12 (doze) mescs que antecedem a aposentadoria, salvo justa causa comprovada.

(trezentos e cinquenta metros quadrados), deverao mantcr sanitarios separados para seguranqa c 
higiene.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante do disposto no art. 611-A da 
CLT, fica estabelecido quo para utilizaqao de mao de obra empregada na abertura dos 
estabelecimentos comerciais nas datas vedadas, somente podera vir a ocorrer nos casos de ajustc 
previo com a entidade sindical laboral, e ratificaqao em Acordo Colctivo de 1 rabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo o desligamento por motive de 
aposentadoria o empregado nas condiqoes acima, faz jus a um salario nominal a titulo de giatificaqao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SINDICALIZAQAO DE 
TRABALHADORES - Com o objetivo de incremental- a sindicalizaqao dos trabalhadores as 
empresas colocarao a disposiqao do sindicato profissional, 1 (uma) vez ao ano, locals c meios paia 
este fim, sendo que o periodo dessa atividadc sera convencionado reciprocamcntc entre as partes, 
desdc que a atividadc sindical permitida nao compromcta o regular fluxo de trabalho nas empresas c 
sera comunicado por escrito pelo Sindicato a empresa, o numero compativel de pessoas que 
participarao no trabalho de sindicalizaqao.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas deverao permitir que o 
realize quando nccessarios visitas e pedidos de inlormaqoes,



CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERC1ARK) - 
Comemora-se em trinta de outubro o dia do comerciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE 
PARA AS VENDAS A PRAZO - O empregado Pica iscnto de quaisquer responsabilidades por 
inadimplencia dos dcvedorcs da empresa, nas vendas a prazo, valores de cheques nao compensados, 
bem como sem fundos, nao perdendo a parte de suas comissoes desde quo, cumprindo as normas c 
resolu^oes da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Obriga-se o empregado a zelar pela 
conservaQao do uniforme, usando-o somente em servi^o por sc tratar de material de propiicdade da 
empresa.

cstritamentc rclacionados a averigua^ao do cumprimento das normas de trabalho, desde quo, com 
notifica^ao previa e fundamentalao, observados os dispositivos legais e com autoriza^ao previa dos 
rcsponsaveis da empresa quando da fiscaliza^ao presencial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR 
DESCUMPRIMENTO - Na hipotese de viola^ao de quaisquer das clausulas, a parte infratora 
incorrera cm mulla de 02 (dois) pisos salariais da catcgoria por clausula dcscumprida. Nas 
rcincidencias sera aplicada a multa cm dobro cm favor do rcqucrcntc, aplicadas pela Justi^a do 
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCE1RA - LICENQA REMUNERADA 
DE MEMBROS DA DIRETORIA - As empresas considcrarao como liccn^a rcmuncrada o tempo 
cm que os componentes da diretoria ou seus suplentcs indicados pelo sindicato, legalmcntc designado 
em elei^ao, se ausentarem do servi^o cm numero nao superior a 13 (trezc) dias utcis ao ano, para 
participa^ao em congresso, seminarios, conven^oes, reunioes de consclho, e cncontros de naturcza 
sindical, desde que seja comunicado pelo presidente do sindicato a empresa, com copia ao Sindicato 
Patronal com anteccdencia minima de 3 ('I res) dias.

CLAUSULA DECTMA Oil AVA - ESQ DE UNIFORME - Desde 
que as empresas exijam que seus empregados trabalhcm uniformizados, obriga-se ao lornecimento 
gratuito, exceto cal^ados, salvo se o servi^o cxigir cal^ados especiais de conformidade com o 
regulamcnto de uso e vestuario de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituigao dos uni formes sera 
mediantc a entrega do quo estiver considerado inservivel, no prazo nunca inferior a seis meses de uso 
da vestimenta a ser substituida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega dos uniformes pela empresa 
aos seus empregados nao podcra ser inferior a 2 (duas) vestimentas complctas.

CLAUSULA DECTMA QUARTA - DIVERGENCES DE
CUMPRIMENTO - A divergcncia, dissidio individual ou colctivo rcsultante de aplicagdes ou 
inobscrvancia da presente Convengao Coletiva scrao dirimidos pela Justiga do 1 rabalho.

PARAGRAFO UNICO - No impedimento dos membros efetivos c 
suplentcs da diretoria executiva, sera designado um dos membros do consclho fiscal ou suplentcs.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIQO DE LIMPEZA - As 
empresas que tiverem mais de 15 (quinze) empregados, tcrao empregados cspccificos para servigos 
de limpeza em geral, nao sendo permitido o uso de outros empregados com fungao cspccifica.
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PARAGRAFO UNICO - 0 delegado sindical que trata o presente 
artigo, devera ter mais de 04 (quatro) anos de service na empresa, podendo ser reeleito por mais 1 
(um) ano de mandato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL - 
Os dclegados sindicais serao elcitos nas empresas quo tivercm 40 (Quarenta) ou mais empregados, e 
terao na mesma, estabilidade por 1 (um) ano, a partir de sua clei^ao pelos empregados da empresa, 
com o referendo do Sindicato Profissional quo participa dcssa convcn^ao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS 
permitido quo os empregadorcs escolham os 
ocorrera a redu^ao da Jornada de trabalho de 
quatro) boras semanais.

E 
dias da semana (de Segunda-feira a Sabado) cm que 
scus empregados, para adequa-las as 44 (quarenta e

PARAGRAFO PR1ME1RO - Faculta - se as empresas a ado^ao do 
sistema de compensa^ao semestral de boras extras, pclo qual as mesmas, cfetivamente realizadas 
pelos empregados, limitadas a 02 (duas) boras diarias, durante o semestre, poderao ser compcnsadas, 
dentro do proprio semestre, com reduces de jornadas ou folgas compensatorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO - A 
empresa permitira a fixa^ao de quadro de aviso do Sindicato para comunica^ao de interesse dos 
empregados, vedado os de cunho, idcologico, politicos partidarios ou ofensivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- MENSAL1DADES 
SINDICAIS - As Empresas sediadas no municipio de Porto Vclbo/RO, descontarao dos scus 
empregados sindicalizados ao Sindicato dos Empregados no Comercio de Porto Velho/RO, 
SINDECOM, em folha de pagamento, as mensalidadcs sociais, desdc que o empregado autorize o 
desconto, devendo ser rccolhido o valor no SICOOB C/C n° 440.720-2 - Agenda 5024, Porto 
Vclho, ate o dia 10 (dez) do mes subsequente, em guia propria fornecida pclo SINDECOM no site 
www.sindecom.org.br ou na tesouraria do SINDECOM, sito a Rua Rafael Vaz e Silva, 1393, Porto 
Velho/RO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DE 
MEMBROS DA DIRETORIA - As empresas com mais de 40 (Quarenta) empregados garantirao o 
afastamento de um membro da diretoria do sindicato pelo mcnos 1 (um) dia de expediente mcnsal, 
quando neccssario para o mesmo prestar services a entidade sem prejuizo de qualquer rcmuncragao, 
desde que seja comunicado pclo presidente do Sindicato a empresa e ao Sindicato Patronal com 
anteccdencia minima de 24 (vinte e quatro) boras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso conccdidas, pcla empresa, 
reduces de Jornada ou folgas compensatorias alcm do numcro de boras extras, cfetivamente

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE SALARIO - As 
empresas se comprometem cm realizar o pagamento de sens empregados nas seguintes condigocs: a) 
Ate o quinto dia util do mes subsequente; b) na hipotesc de pagamento por intermedio de agcncia 
bancaria sera proporcionado ao empregado no dia do pagamento, tempo habil para reccbimento no 
banco, dentro da Jornada de trabalho, em cscala alternada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotesc de, ao final do semestre, nao 
tivercm sido compcnsadas todas as boras extras prestadas, as restantes deverao ser pagas como 
extras, ou seja, o valor da bora normal, acrescido do adicional de boras extras, conforme previsto na 
CLAUSULA VIGESIMA NONA, desta Convcn^ao Colctiva de Trabalho.

http://www.sindecom.org.br
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prestadas pclo empregado, no semcstre, essas nao poderao sc constituir como credito para a cmprcsa, 
a ser descontado no semcstre subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: No mes que for cfetuado o dcsconto 
Assistcncial Profissional, nao havera qualqucr outro dcsconto para esta Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
empregado aprendiz a que sc refere o art. 428, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O colaborador contribuintc tem o direito 
a solicitar junto ao SINDECOM sua carteirinha/cartao de convcnios gratuitamente, a qual pode ser 
compartilhada por scus dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de extin?ao do contrato laboral, 
por qualquer motivo, as boras trabalhadas, porem nao compensadas, serao remuneradas no Termo de 
Rcscisao de Contrato de Trabalho, com o adicional de boras extras, conforme previsto na 
CLAUSULA VIGESIMA NONA, desla Convcn^ao Colctiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO 
ASSISTENCIAL LABORAL - As empresas dcscontarao dos scus empregados, pertcncentes a 
categoria profissional, a importancia correspondcntc a 3,33% (Ires virgula trinta e Ires por cento) do 
piso salarial da categoria, uma vez por ano, devendo tai quantia ser recolhida no mes de mar^o 2026 
c mar^o de 2027, c o repasse ate o 5° dia util do mes subsequente, sobre a rubrica CONTRIBUIQAO 
ASSISTENCIAL LABORAL devendo ser rccolhido o valor no SICOOB C/C n° 440.720-2 - 
Agencia 5024, Porto Velho, atraves de guia propria fornecida pclo SINDECOM - RO, solicitada pclo 
c-mail tcsouraria.sindccom@gmail.com ou na tesouraria do SINDECOM, silo a Rua Rafael Vaz c 
Silva, 1393, Porto Vclho/RO, como aprovado pclos trabalhadorcs cm Assemblcia Gcral, para que a 
Entidade possa manter o custcio de suas diversas atividadcs.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apos a data­
base serao dcscontados no primeiro pagamento de scu salario, sendo-lhes facultado o exercicio do 
direito de oposi?ao, conforme previsto no paragrafo 6° dcsta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados cxclusivamcntc do comercio 
varejista do ramo de alimenticio, devidamente comprovado por mcio da C'fPS, poderao cxerccr o 
direito de oposi^ao a contribui^ao prevista ncsta clausula, devendo se manifestado de mancira 
individual, por escrito a proprio punho, contcndo o nomc, o RG, CPF, c-mail c telefone do 
empregado, bem como a idcntifica^ao completa da empresa, inclusive nomc, CNPJ c cndcre^o, no 
prazo de ate 10 (dez) dias apos a assinatura da Convcn^ao Colctiva e a publica^ao no site do 
SINDECOM. A oposi?ao devera ocorrcr com a apresenta^ao de justificativa de quais motives e 
razocs o trabalhador nao quer ser assistido pela entidade sindical que Ihc entrega bencficios e garanlc 
melhorias anuais no scu labor.

PARAGRAFO QUINTO - Havera exce^ao, com rcla^ao aos 
vigilantes ou vigias quo poderao ter jornada de trabalho de 12 (doze) boras com dcscanso de 36 
(trinta e seis) boras.

aplica aoEsta clausula nao sc

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribui^ao 
assistcncial efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos primeiro c segundo sera acrcscido 
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primciros dias. Ocorrcndo atraso superior a 30 (trinta) 
dias. alem da multa de 2% (dois por cento), correrao juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes, 
sobre o valor principal.

mailto:tcsouraria.sindccom@gmail.com
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CLAUSULA VIGESIMA OH AVA - BEBEDOUROS E FILTROS
— Nos rccintos de trabalho scrao instalados bebedouros ou filtros adcquados com agua potavel, para 
atcndcr as necessidades de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO. A comprova^ao da obten^ao de novo 
emprego devera ser apresentada pelo empregado por meio de documento idoneo, com antcccdcncia 
minima de 10 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - 
Fica assegurado ao empregado com mais de 01 (um) ano de servi^o, auxilio funeral no valor 
corrcspondcnte a 2 (Dois) pisos da catcgoria, pago cm rcscisao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO DO 
TRABALHO - O empregador custeara o examc medico admissional, pcriodico, mudan^a de fun?ao, 
retorno ao trabalho e dcmissional do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS 
ADICIONAL - A Jornada extraordinaria de trabalho sera remuncrada com adicional de 50% 
(Cinqiienta por cento), sobre a bora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAQAO - As 
empresas fornecerao Carta de Aprcscnta^ao, quando solicitado polos empregados desligados, 
constando a fun^ao e o tempo de empresa, observando quo nada consta quo desabone sua conduta 
moral c profissional, desde quo nao tenha restri^oes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA LANCHES
As empresas com mais de 10 (dez) empregados c quo tenha area igual ou superior a 350 m2 
(Trezentos e cinqiienta metros quadrados) ficarao obrigadas a manter um local em condi^oes de 
higiene quo nele os sens empregados possam fazer os lanches por elcs adquiridos.

PARAGRAFO SETIMO - Conforme o Tema 935 do STF - ARI- 
1018459, o(a) trabalhador(a) assinara a carta de oposi(;ao alravcs de sua conta de e-mail pessoal 
assinando eletronicamente por meio da plataforma GOV.L3R, e enviara para o e-mail do Sindicato. 
oposigao.sindecompvh@gmai 1 .com, ou, nao sendo possivcl, podera sc apresentar de forma prcsencial 
portando a carta de oposigao devidamente assinada em 2 (duas) vias, e entregar na sede do Sindicato, 
com enderego silo a Rua Rafael Vaz c Silva, 1393, Porto Velho/RO, das 09hs as 12hs.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO 
ESTUDANTE - Fica assegurado o dircito do abono de falta ao estudante empregado, nos dias de 
exames vestibulares, pre-avisando o empregador com antcccdcncia minima de 24 (vintc c quatro) 
boras, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QU ARIA - ANTECIPAQAO DO 13° 
SALA RIO - Fica assegurado a todos os empregados da calegoria, o direito a 50% (cinqiienta por 
cento) do 13° salario, a titulo de adiantamento por ocasiao de suas fcrias, sc assim desejar o 
empregado, o qual fora comunicagao por cscrilo a empresa, no mes de Janeiro do ano em que scrao 
gozadas as fcrias.

CLAUSULA TRIGESIMA PR1MEIRA- DISPENSA DO AVISO 
PREVIO - Nos casos de dispensa sem justa causa ou de pedido de demissao, o empregado podera 
ser dispensado, total ou parcialmcntc, do cumprimcnto do aviso previo, mediante comprovagao da 
obtengao de novo emprego, a criterio exclusive do empregador, ficando este desonerado do 
pagamento dos dias nao trabalhados.
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DATA BASE

PARAGRAFO UNICO - Os descontos acima autorizados, devem 
assegurar ao empregado o reccbimento mensal do percentual minimo de 30% (trinta por cento) da 
remunera^ao.

PARAGRAFO UNICO: As empresas quo optarem pcla homologa^ao 
deverao efetuar o recolhimcnto de taxa de service na importancia de R$ 60,00 (sessenta reais) por 
rcscisao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCON TO EM FOL1IA 
DE PAGAMENTO/CONTRACIIEQUE - Por Ibr^a desta Convenqao Colctiva e cm conformidadc 
com o disposto no Inciso XXVI do Artigo 7°, inciso I do Artigo 8°, ambos da Constituigao Federal c 
conforme estabelecem os artigos 462 e 545 da CUT, as empresas ficam autorizadas a efetuar 
descontos cm folha de pagamento/contrachequc de salario/rcmuncragao dos empregados, os quais 
dar-se-ao cm fiingao de convcnios medicos, odontologicos, juridicos, com farmacias, supcrmercados. 
pianos de saude, seguros de vida e cartao proprio da empresa empregadora, desde que expressamente 
autorizados pclo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS - Scndo comunicado 
ao empregado o periodo de gozo de ferias, o empregador somentc podcra cancelar ou modi Hear o 
inicio previsto desta, se ocorrer nccessidadc impcriosa comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO PRAZO PARA 
COMUNICAQAO DE GRAVIDEZ - apos a demissao, a colaboradora que descobrir que csta 
gravida tern o prazo de 60 (sessenta) dias para notificar a empresa, apos esse periodo a mesma 
perdera o dircito a reintegragao.

CLAUSULA TRIGESIMA OH AVA - PROGRAMA DE
ALIMENTAQAO AO TRABALHADOR - PAT - As empresas que sc interessarem podcrao tomar 
iniciativas em implantar o Programa de Alimcntagao ao Trabalhador - PAT

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREMIO 
ASSIDUIDADE/ DESEMPENIIO - fica facultada a instituigao de premios por assiduidade c/ou 
desempenho, nos moldes no inciso IX do artigo 611-A, regulamcntado no regimento interno da 
empresa, sem a incidcncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme previsto no § 2° do 
artigo 457 da CUT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE 
INSALUBRIDADE - Fica determinado que o pagamento dos adicionais de insalubridade c/ ou 
periculosidadc tcra seu percentual fixado, de forma delinitiva, por laudo tecnico, nos moldes do

CLAUSULA TRIGESIMA SEX I A - DATA BASE Fica 
convencionado que a data base dos empregados no Comercio de Porto Velho/RO sera no 1° dia do 
mes de fevereiro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: 0 pagamento das verbas rescisorias com o 
salario ja corrigido isenta a empresa da indeniza^ao adicional prevista nas leis 6.708/79 e 7.238/84.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IIOMOLOGACAO DAS 
RESCISOES CONTRATUAIS PELO SINDICATO DA CLASSE: As rescisoes de contrato de 
trabalho com mais de 01 (urn) ano de service podcrao ser homologadas junto ao SINDECOM, ate o 
10° dia contado da data de saida.
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dcvcrao efctuar 
funcionario.

PARAGRAFO QUARTO: A coparticipa^ao do cmpregado podera 
scr fixada cm perccntual inferior a 50% (cinquenta por cento), por libcralidadc da empresa, mediante 
formaliza^ao cm acordo colctivo de trabalho lirmado com a entidade sindical laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: os funcionarios que desejarcm adcrir ao 
piano odontologico dcvcrao cmitir autoriza^ao por cscrito a empresa, para a realiza^ao do dcsconto 
da mcnsalidadc cm folha de pagamento.

PARAGRAFO TFRCEIRO: a entidade sindical laboral, emitira as 
empresas que rcalizarem a adesao, guia para pagamento mcnsal do piano odontologico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MODALIDADE DE 
REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO: Fica instituido o uso da leitura biomctrica para 
registro da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RENEGOCIAQAO -
Fica convcncionado, com anucneia dos trabalhadores, que cm havendo altcra^oes no Ordenamento 
Legal, decorrentes da aprovafao da Reforma Sindical e/ou outras leis, as partes voltarao a ncgociar 
csta Conven^ao visando a adequagao ao novo ordenamento.

CLAUSULA
ODONTOLOGICO: poderao as empresas aderir 
sindical laboral.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que optarcm pcla quita^ao 
o recolhimento de taxa de service na importancia de R$ 120,00 (cento e vinte) por

anexo 14 da NR 15 da portaria 3.214/78 c inciso XII do artigo 611-A da CUT, elaborado por tecnicos 
contratado pcla empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUITACAO ANUAL:
E facultado a empregados e empregadores, na vigcncia ou nao do contrato de emprego, lirmar o 
termo de quilagao anual de obriga^ocs trabalhistas. pcrante o sindicato dos empregados da catcgoria, 
cm conformidade com o Artigo 507-b da CL f.

QUADRAGESINA SEXTA - PLANO 
ao piano odontologico disposto pcla entidade

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do valor do piano odontologico, 50% 
(cinquenta por cento) scrao pagos pcla empresa e os outros 50% (cinquenta por cento) pagos pelo 
funcionario.
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Porto Velho/RO, 09 de fevereiro de 2026.

_____________________< >h-~zZ___ _______________________ —
SINDECOM - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVINGS 

DE PORTO VELIIO
FERNANDO RODRIGUES TEIXEIRA

CPF: 315.491.102-25
Presidentc

___________________________________ ,
SINALIMENTOS/RO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS 

ALIMENTICIOS DO ESTADO DE RONDONIA.
JOAO GONCALVES FILHO

CPF: 066.060.592-91
Presidentc

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACORDO 
COLETIVO - Devido a alteragoes na legislate introduzidas por meio da Reforma Trabalhista, Lei 
13.467/2017, c as peculiaridades de cada empresa, podcra scr cclcbrado Acordo Coletivo com a 
entidade sindical laboral.


